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Ανακοίνωση πρόθεσης σύναψης συµβάσεων µίσθωσης έργου για την υλοποίηση της Πράξης  

«ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΣΕΡΡΩΝ» 

 

Το Κ.Ε.Κ. Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας- Π.Ε. Σερρών Α.Ε  στα πλαίσια υλοποίησης της Πράξης 

«ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΣΕΡΡΩΝ» της Α.Σ. «Σερραϊκή Γη» στο πλαίσιο της δράσης 

7: «Τοπικά σχέδια για την απασχόληση, προσαρµοσµένα στις ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας», της 

Κατηγορίας Παρέµβασης 1: «Ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης», του Θεµατικού Άξονα Προτεραιότητας 3: 

«∆ιευκόλυνση της πρόσβασης στην Απασχόληση» του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

∆υναµικού» 2007-2013», που συγχρηµατοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο (ΕΚΤ)» ανακοινώνει την 

πρόθεση σύναψης συµβάσεων µίσθωσης έργου µε εξειδικευµένο επιστηµονικό προσωπικό, για την 

υλοποίηση της δράσης 13, µε κωδικό κατηγορίας δράσης 351,  ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ και 

ένα στέλεχος για την υλοποίηση της δράσης 25γ τεχνική υποστήριξη WEB SITE, µε κωδικό κατηγορίας δράσης 327 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ – ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ. 

 
 
 

 
ΣΤΕΛΕΧΗ ΣΥΥ (Επιστηµονικό προσωπικό) 

Όνοµα - 
Επώνυµο 

∆ΡΑΣΗ 
Τίτλος 

σπουδών/Αντικείµενο 
που θα αναλάβει 

Σχέση 
εργασίας 

Χρόνος 
απασχόλησης 
Ανθρωπο- 

ωρες 

Χρόνος 
απασχόλησης 
Ανθρωπο-
µέρες 

Ανάλυση 
κόστους 

Προϋπολογισµός 

ΣΤΕΛΕΧΟΣ 
Α  

13 

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΑΕΙ - ΤΕΙ / 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ, 

ΝΟΜΙΚΟΣ, ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 
/ ΕΠΙΛΟΓΗ 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ (1 
ΑΤΟΜΙΚΗ 

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑ/ΑΤΟΜΟ) 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΕΡΓΟΥ 

100 

 

 
 

100 συνεδρίες 
*20 ευρώ η 
συνεδρία 

2.000,00 

Αρ. Πρωτ.3573 

Σέρρες  24/10/2013  



 

ΣΤΕΛΕΧΟΣ 
Β 

13 

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΑΕΙ - ΤΕΙ / 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ, 

ΝΟΜΙΚΟΣ, ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 
/ ΕΠΙΛΟΓΗ 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ (1 
ΑΤΟΜΙΚΗ 

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑ/ΑΤΟΜΟ) 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΕΡΓΟΥ 

100 

 

 
 

100 συνεδρίες 
*20 ευρώ η 
συνεδρία 

2.000,00 

ΣΤΕΛΕΧΟΣ 
Γ 

13 

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΑΕΙ - ΤΕΙ / 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ, 

ΝΟΜΙΚΟΣ, ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 
/ ΕΠΙΛΟΓΗ 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ (1 
ΑΤΟΜΙΚΗ 

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑ/ΑΤΟΜΟ) 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΕΡΓΟΥ 

100 

 

 
 

100 συνεδρίες 
*20 ευρώ η 
συνεδρία 

2.000,00 

ΣΤΕΛΕΧΟΣ 
∆ 

25 

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΑΕΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΟΣ / 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 
WEB SITE 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΕΡΓΟΥ 

 100 

100 
ανθωποηµέρες 
*75,0 ευρώ 
κόστος 

ανθρωποηµέρας 

7.500,00 

 

Αντικείµενο απασχόλησης: 

Στα πλαίσια της δράσης 13 της Συµβουλευτικής τα άτοµα θα αναλάβουν τις κάτωθι υποδράσεις : 

 

ΣΤΕΛΕΧΟΣ Α :  

• Την Συµβουλευτική Υποδοχής (1 ατοµική συνεδρία) για 100 άτοµα (ωφελουµένους) 

• Την οικοδόµηση πνεύµατος συνεργασίας και εµπιστοσύνης ανάµεσα στον ωφελούµενο και το 

Στέλεχος Συµβουλευτικής 

• την ενηµέρωση του ωφελούµενου για τους στόχους το περιεχόµενο και την µεθοδολογία των 

δράσεων στις οποίες θα συµµετάσχει.  

• την πρώτη αξιολόγηση των αιτηµάτων του ατόµου και στην ανίχνευση των ιδιαίτερων 

χαρακτηριστικών του 

• τη δηµιουργία αρχείου συνεδριών, όπου θα παρακολουθείται η εξελικτική πορεία του ατόµου και θα 

συνοδεύεται από εκθέσεις προόδου 

• Τη  συµµετοχή σε συναντήσεις µε στόχο την οργάνωση του έργου,  

• Τη συµµετοχή του σε ηµερίδες, οµάδες εργασίας (workshops), και συνέδρια στα πλαίσια του έργου 

• τη παρουσία του στο χώρο πραγµατοποίησης του έργου, σύµφωνα µε το πρόγραµµα συνεδριών που 

θα σχεδιαστεί 

 

 

 

ΣΤΕΛΕΧΟΣ Β :  



 

• Την Συµβουλευτική Υποδοχής (1 ατοµική συνεδρία) για 100 άτοµα (ωφελουµένους) 

• Την οικοδόµηση πνεύµατος συνεργασίας και εµπιστοσύνης ανάµεσα στον ωφελούµενο και το 

Στέλεχος Συµβουλευτικής 

• την ενηµέρωση του ωφελούµενου για τους στόχους το περιεχόµενο και την µεθοδολογία των 

δράσεων στις οποίες θα συµµετάσχει.  

• την πρώτη αξιολόγηση των αιτηµάτων του ατόµου και στην ανίχνευση των ιδιαίτερων 

χαρακτηριστικών του 

• τη δηµιουργία αρχείου συνεδριών, όπου θα παρακολουθείται η εξελικτική πορεία του ατόµου και θα 

συνοδεύεται από εκθέσεις προόδου 

• Τη  συµµετοχή σε συναντήσεις µε στόχο την οργάνωση του έργου,  

• Τη συµµετοχή του σε ηµερίδες, οµάδες εργασίας (workshops), και συνέδρια στα πλαίσια του έργου 

• τη παρουσία του στο χώρο πραγµατοποίησης του έργου, σύµφωνα µε το πρόγραµµα συνεδριών που 

θα σχεδιαστεί 

 

 

ΣΤΕΛΕΧΟΣ Γ 
 

• Την Συµβουλευτική Υποδοχής (1 ατοµική συνεδρία) για 100 άτοµα (ωφελουµένους) 

• Την οικοδόµηση πνεύµατος συνεργασίας και εµπιστοσύνης ανάµεσα στον ωφελούµενο και το 

Στέλεχος Συµβουλευτικής 

• την ενηµέρωση του ωφελούµενου για τους στόχους το περιεχόµενο και την µεθοδολογία των 

δράσεων στις οποίες θα συµµετάσχει.  

• την πρώτη αξιολόγηση των αιτηµάτων του ατόµου και στην ανίχνευση των ιδιαίτερων 

χαρακτηριστικών του 

• τη δηµιουργία αρχείου συνεδριών, όπου θα παρακολουθείται η εξελικτική πορεία του ατόµου και θα 

συνοδεύεται από εκθέσεις προόδου 

• Τη  συµµετοχή σε συναντήσεις µε στόχο την οργάνωση του έργου,  

• Τη συµµετοχή του σε ηµερίδες, οµάδες εργασίας (workshops), και συνέδρια στα πλαίσια του έργου 

• τη παρουσία του στο χώρο πραγµατοποίησης του έργου, σύµφωνα µε το πρόγραµµα συνεδριών που 

θα σχεδιαστεί 

 

Στα πλαίσια της δράσης 25γ το στέλεχος θα αναλάβει τις κάτωθι υποδράσεις : 

 ΣΤΕΛΕΧΟΣ ∆ 

• Τη Τεχνική Υποστήριξη WEB SITE. Το σχεδιασµό και την ανάπτυξη της ιστοσελίδας της πράξης, µε 

σκοπό την παροχή πληροφοριών, την υποστήριξη καθοδήγηση των οµάδων στόχων και την προβολή 

της πράξης. Η ιστοσελίδα θα προσφέρει τη δυνατότητα χρήσης διαφόρων εργαλείων που µπορούν να 

στηρίξουν πτυχές του προγράµµατος όπως το διάλογο, την καταγραφή στοιχείων, την αποδελτίωση 

πληροφορίας, κλπ.  

• Τη ∆ιάχυση σε ιστοσελίδες κοινωνικής δικτύωσης. Η ενέργεια αφορά στη δηµιουργία λογαριασµών σε 

ιστοσελίδες κοινωνικής δικτύωσης στους οποίους θα αναρτάται το σύνολο του υλικού που αναρτάται 

στην ιστοσελίδα της ΑΣ, ενώ θα επιδιώκεται η διαρκής αύξηση των χρηστών. Ως τέτοιες λογίζονται το 

facebook, twitter, κλπ.  

• Την ευθύνη για τη τήρηση των κανόνων δηµοσιότητας της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην ιστοσελίδα 

• Τη  συµµετοχή σε συναντήσεις µε στόχο την οργάνωση του έργου,  

• Τη συµµετοχή του σε ηµερίδες, οµάδες εργασίας (workshops), και συνέδρια στα πλαίσια του έργου 

 

 



 

  Οι υποψήφιοι, που θα επιλεγούν θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους µε σύµβαση ανάθεσης/µίσθωσης έργου µε 

έναρξη την ηµεροµηνία υπογραφής της σχετικής σύµβασης. Η διάρκεια της σύµβασης σε καµία περίπτωση δεν µπορεί 

να υπερβεί τη διάρκεια ενός έτους και τη διάρκεια του έργου. Σε περίπτωση παράτασης του έργου οι συµβάσεις των 

στελεχών θα ανανεωθούν χωρίς επιπρόσθετη οικονοµική επιβάρυνση του φορέα. Θα τηρείται παρουσιολόγιο τόσο για 

τα στελέχη όσο και για τους ωφελούµενους για το οποίο θα είναι υπεύθυνα τα στελέχη που θα διεξάγουν τις 

εκάστοτε συνεδρίες. Επίσης τα στελέχη θα παραβρίσκονται εφόσον ζητηθεί  από τον Φορέα στους ελέγχους που θα 

γίνουν για το συγκεκριµένο πρόγραµµα από τις ελεγκτικές αρχές, µέχρι και τρία χρόνια µετά την ηµεροµηνία της 

τελευταίας χρηµατοδότησης του προγράµµατος.  

 

Η χρονική περίοδος υλοποίησης είναι από την υπογραφή της σύµβασης µέχρι την λήξη της δράσης στις 31/12/2014,  

συµπεριλαµβανοµένων των παρατάσεων του συγκεκριµένου έργου και δεν µπορεί να υπερβεί τη διάρκεια ενός έτους. 

Μετά την λήξη της δράσης η σύµβαση λύεται αυτοδίκαια και ο δεύτερος των συµβαλλόµενων αποχωρεί χωρίς καµιά 

αποζηµίωση και χωρίς να δηµιουργείται κανένα δικαίωµα ανανέωσής της. 

 Το ποσό της αµοιβής της συνεδρίας καταβάλλεται µε ωριαία αντιµισθία 20 ευρώ (είκοσι ευρώ) µεικτά.  

Το µέγιστο συνολικό ποσό αµοιβής για το κάθε στέλεχος θα καταβληθεί µόνο στην περίπτωση που υλοποιηθεί το 

100% της δράσης και το 100% των συµφωνηθέντων, σε αντίθετη περίπτωση η αµοιβή που καταβάλλεται 

µειώνεται γραµµικά σε σχέση µε την µείωση που θα προέλθει από τον εγκεκριµένο προϋπολογισµό της δράσης. Στην 

αµοιβή συµπεριλαµβάνονται όλες οι νόµιµες κρατήσεις συµπεριλαµβανοµένου του Φ.Π.Α. , όπου απαιτείται. Η 

παραπάνω αµοιβή θα καταβληθεί σύµφωνα µε τις χρηµατορροές του συνολικού έργου. Τα απαιτούµενα παραστατικά 

εκδίδονται σύµφωνα µε τις απαιτήσεις της ισχύουσας νοµοθεσίας.  

 

ΣΤΕΛΕΧΟΣ Α, Β, Γ 
 

Απαραίτητα προσόντα 

1) Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ Οικονοµολόγου, Νοµικού, Ψυχολόγου, Κοινωνιολόγου, Κοινωνικού λειτουργού  

2) Άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος (όπου απαιτείται) 

3) Τουλάχιστον ένα έτος εξειδικευµένη εµπειρία σε συνοδευτικές υποστηρικτικές υπηρεσίες/ συµβουλευτική 

σε ευπαθείς οµάδες πληθυσµού στα πλαίσια ευρωπαϊκών προγραµµάτων 

Επιπρόσθετα προσόντα που θα συνεκτιµηθούν: 

1) Ένταξη στο εισαγωγικό µητρώο στελεχών Σ.Υ.Υ. ΕΟΠΠΕΠ (πρώην ΕΚΕΠΙΣ)  

2) Πιστοποιηµένη Γνώση Ξένης γλώσσας  

3) Πιστοποιηµένη Γνώση H/Y (επεξεργασία κειµένων, υπολογιστικά φύλλα, υπηρεσίες διαδικτύου) 

4) Μεταπτυχιακό ή διδακτορικό δίπλωµα σε συναφές αντικείµενο 

 

Εντοπιότητα: Οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα απαιτούµενα προσόντα κατατάσσονται µε βάση το κριτήριο της 

εντοπιότητας µε την εξής σειρά: 

Προηγούνται οι δηµότες και µόνιµοι κάτοικοι των ∆ήµων ή κοινοτήτων της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών, 

ακολουθούν οι µόνιµοι κάτοικοι της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και τέλος έπονται οι µόνιµοι κάτοικοι 

όλων των Π. Ε. της χώρας. 

 

ΣΤΕΛΕΧΟΣ ∆ 
Απαραίτητα προσόντα 

1) Πτυχίο ΑΕΙ Πληροφορικής 

2) Εξειδικευµένη εµπειρία στο σχεδιασµό, την ανάπτυξη και τη τεχνική υποστήριξη WEB SITE 

Επιπρόσθετα προσόντα που θα συνεκτιµηθούν: 

1) Εµπειρία σε συναφές αντικείµενο. 

2) Πιστοποιηµένη Γνώση Ξένης γλώσσας  



 

3) Μεταπτυχιακό ή διδακτορικό δίπλωµα σε συναφές αντικείµενο 

 
 

Απαραίτητα δικαιολογητικά :  

1) Αίτηση συµµετοχής µε φωτογραφία, η οποία  βρίσκεται αναρτηµένη στη σελίδα www.kekpkm.gr  

2) Βιογραφικό σηµείωµα,  

3) Φωτοαντίγραφο αστυνοµικής ταυτότητας επικυρωµένο,  

4) Επικυρωµένο φωτοαντίγραφο πτυχίου, στο οποίο να αναγράφεται ο βαθµός σε δεκαδικά ψηφία  

5) Επικυρωµένο φωτοαντίγραφο άδειας ασκήσεως επαγγέλµατος (όπου απαιτείται),  

6) Βεβαίωση εµπειρίας από το ταµείο ασφάλισης, συµβάσεις και βεβαιώσεις για την εξειδικευµένη εµπειρία στη 

συµβουλευτική από τους φορείς όπου έχει διεξαχθεί, στις οποίες θα πρέπει να αναγράφεται επακριβώς η 

διάρκεια και το είδος της απασχόλησης των υποψηφίων. Ο χρόνος εµπειρίας που δηλώνει ο κάθε 

υποψήφιος πρέπει να συµφωνεί µε το χρόνο που  προκύπτει από τη βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού 

φορέα. Για τους ελεύθερους επαγγελµατίες που ιδιωτεύουν απαιτείται και η προσκόµιση παραστατικών 

που να καλύπτουν ενδεικτικά τη χρονική διάρκεια της άσκησης επαγγέλµατος. Η επικαλυπτόµενη εµπειρία 

µοριοδοτείται µία φορά. Χρόνος εµπειρίας που δηλώνεται από τον υποψήφιο και δεν καλύπτεται από 

ασφαλιστικές εισφορές δεν λαµβάνεται υπόψη και αφαιρείται. Στην περίπτωση που ο υποψήφιος εργάστηκε 

µε καθεστώς µερικής απασχόλησης ο χρόνος εµπειρίας υπολογίζεται στο ήµισυ. 

7) Βεβαίωση ένταξης στο εισαγωγικό µητρώο στελεχών Σ.Υ.Υ. από τον ΕΟΠΠΕΠ (πρώην ΕΚΕΠΙΣ) ( στελέχη  

Α, Β, Γ) 

8)  Για την απόδειξη της εντοπιότητας και της µόνιµης κατοικίας πιστοποιητικό εντοπιότητας και 

πιστοποιητικό µονίµου κατοικίας 

Για τα επιπρόσθετα προσόντα 

Αντίστοιχα, µε  πρωτότυπα ή επικυρωµένα φωτοαντίγραφα, καλούνται να αποδείξουν και τα τυχόν 

επιπρόσθετα προσόντα τους.  

 Τον προκαταρκτικό έλεγχο των αιτήσεων και των λοιπών συνοδευτικών δικαιολογητικών, ενδέχεται να 

ακολουθήσει προσωπική συνέντευξη των υποψηφίων, σε ηµεροµηνία και ώρα, που θα τους ανακοινωθεί 

τηλεφωνικώς. Τη συνέντευξη θα πραγµατοποιήσει Επιτροπή Αξιολόγησης, µε όσους υποψηφίους κριθεί ότι πληρούν 

τις απαιτούµενες από την προκήρυξη, τυπικές προϋποθέσεις επιλογής. Σε αυτή θα συνεκτιµηθούν πέρα από τα τυπικά 

προσόντα τους, η συνολική επαγγελµατική εικόνα των υποψηφίων,  η περαιτέρω εξειδικευµένη εµπειρία τους, η 

δυνατότητα συνεργασίας , διαχείρισης και ολοκλήρωσης των δράσεων του έργου κ.λ.π. 

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ  

ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ  

Βαθµός Πτυχίου Για του τίτλους σπουδών ΠΕ και ΤΕ οι µονάδες του 
βασικού τίτλου (µε 2 δεκαδικά ψηφία) 
πολλαπλασιάζονται µε το 40 

Εργασιακή Εµπειρία Κάθε µήνας εµπειρίας βαθµολογείται µε 7 µονάδες 

Εξειδικευµένη Εµπειρία σε ΣΥΥ- Συµβουλευτική σε Ευπαθείς 

Οµάδες Πληθυσµού στα πλαίσια Ευρωπαϊκών προγραµµάτων 

(Στελέχη  Α, Β, Γ) 

Κάθε µήνας εξειδικευµένης εµπειρίας  βαθµολογείται µε 
14 µονάδες   

 

 

Εξειδικευµένη εµπειρία στο σχεδιασµό, την ανάπτυξη και τη 

Κάθε µήνας εξειδικευµένης εµπειρίας  βαθµολογείται µε 
14 µονάδες 



 

τεχνική υποστήριξη WEB SITE (Στέλεχος ∆) 

Ένταξη στο εισαγωγικό µητρώο στελεχών Σ.Υ.Υ. ΕΚΕΠΙΣ  

(Στελέχη  Α, Β, Γ) 

 

300 µονάδες 

∆ιδακτορικό ∆ίπλωµα (στο γνωστικό αντικείµενο της θέσης) 400 µονάδες 

∆ιδακτορικό ∆ίπλωµα (σε άλλο γνωστικό αντικείµενο) 60 µονάδες 

Μεταπτυχιακός Τίτλος  (στο γνωστικό αντικείµενο της θέσης) 200 µονάδες 

Μεταπτυχιακός Τίτλος (σε άλλο γνωστικό αντικείµενο) 30 µονάδες 

 Άριστη γνώση Ξένης Γλώσσας (Γ2/C2) 70 µονάδες 

 Πολλή καλή γνώση Ξένης Γλώσσας (Γ1/C1) 50 µονάδες 

 Καλή γνώση Ξένης Γλώσσας (Β2) 30 µονάδες 

Πιστοποιημένη γνώση Η/Υ (Στελέχη  Α, Β, Γ) 70 μονάδες 

Συνέντευξη 200 µονάδες 

 
 

Οι ενδιαφερόµενοι υποψήφιοι θα πρέπει να προσκοµίσουν την  αίτηση και τα δικαιολογητικά   στα 
γραφεία του ΚΕΚ : 

ΚΕΚ Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας - Περιφερειακής Ενότητας Σερρών ΑΕ 
Γραφεία Επικοινωνίας & Ενηµέρωσης 
Σέρρες, Υψηλάντους 4, 3ος Όροφος 

ΤΗΛ 2321023640 
Ώρες : 9:00 – 13:00, ∆ευτέρα έως Παρασκευή, από την επόµενη της ηµεροµηνίας δηµοσίευσης της προκήρυξης 

και για δέκα ηµέρες δηλαδή έως  4/11/2013. 

 Η προθεσµία για τυχόν ενστάσεις είναι 3 ηµέρες από την ηµέρα ανακοίνωσης των αποτελεσµάτων. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ο Πρόεδρος του Κ.Ε.Κ.  
 Π.Κ.Μ.-Π.Ε. Σερρών 

Μπαζδάνης Αθανάσιος 
 

 
 
 
 
 
 


